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Cele gtowne

e wspomaganie dyrektorow w zakresie zarzgdzania jednostkami oswiatowymi

* doskonalenie umiejetnosci pracy przy tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego
poprzez:

- uporzadkowanie przepisow i przypomnienie ich znaczenia,
- analityczne i krytyczne podejscie do wtasnych zarzadzen.

Leszek Morqg, nauczyciel konsultant PCEN



Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela
- zmiany w przepisach prawa od 1 wrzesnia 2018 .

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
osSwiatowych (Dz.U. poz. 2203)

wprowadzita zmiany do ustawy Karta nam

z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203)
Obecnie Dz. U. z 2018 r. p0oz. 967



http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2203/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2018/967/1

Najwazniejsze zmiany

* ocene dorobku zawodowego za okres stazu, nauczyciela ubiegajgcego sie o
nadanie stopnia awansu zawodowego, zastgpita ocena pracy uwzgledniajaca

m.in. ,stopien realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela” (art. 6a ust. 1
pkt. 1i 2 KN)

 cyklicznos$¢ oceniania - ,,co 3 |lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego” (art. 6a ust. 1 pkt. 3 KN)

* nauczyciel otrzymuje ocene: wyrozniajacy, bardzo dobrg, dobrg, negatywna
(art. 6a ust. 4 KN)

e opiekun stazu opracowuje ,,opinie o dorobku zawodowym nauczyciela” za okres
stazu — wczesniej ,,projekt oceny dorobku zawodowego” (art. 9c ust. 5 KN)




Ocena pracy

Przepis prawa
art. 6 a ust. 1 KN

art. 6a ust. 1a KN

art. 6a ust. 5a KN

art. 6a ust. 9 KN

opis

Ocena pracy: 1) po zakoniczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego

co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
I mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciele nie rozpoczeli stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego (jezeli rozpoczeli - to dokonujemy po
zakoriczeniu stazu) — WYDLUZENIE CYKLU 3-LETNIEGO

Rada Rodzicow jest zobowigzana przedstawic opinie o pracy nauczyciela w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje dokonywania oceny

w terminie 14 dni od dnia doreczenia prawo do odwotania sie od oceny do
kuratora oswiaty, za posrednictwem dyrektora (tres¢ w arkuszu oceny)




Uwaga — mozliwe SKROCENIE CYKLU 3-LETNIEGO

Art. 6a. 1d. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i hauczyciela dyplomowanego moze byc takze dokonana w
kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego szkote;
4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.



Kryteria oceny pracy nauczyciela po 1 wrzesnia 2018 .

Art. 6a ust. 1le. ustawy KN

Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji
obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art.
5 ustawy — Prawo oswiatowe i obejmujg wszystkie obszary
dziatalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia
awansu zawodowego. (teksty w notatkach)

Art. 6a ust. 12 ustawy KN - , Minister wfasciwy do spraw
oswiaty i wychowania ... okresli, w drodze rozporzqdzenia,
szczegotowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze ...”




Nauczyciel stazysta

Przepis prawa
Art. 9c ust. 1 pkt. 1 KN

Art. 10 ust. 21 3 KN

Art. 9g ust. 1 KN

Art. 9g ust. 8 KN

Art. 6a ust. 2a

opis

Czas stazu — rok i 9 miesiecy (byto 9 miesiecy)

Nauczyciel zatrudniony na okres dwoch lat szkolnych (umowa o prace) —
zastrzezenie w ust. 7 (notatki)

Egzamin przed komisjg egzaminacyjng w skfadzie:

e dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

e przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
e przedstawiciel organu prowadzgcego szkofte,

* ekspert z listy ekspertéw prowadzonej przez MEN

e opiekun stazu

Nauczyciel, ktory nie ktory nie zdat egzaminu moze ztozy¢ wniosek (zgoda
dyrektora), odbyc staz 9 miesiecy i ponownl'ﬂprzystapié do egzaminu
tylko jeden raz w danej szkole (nowa umowa o prace)

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od ztozenia sprawozdania (a nie ,,oceny dorobku zawodowego”)




Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela na podstawie
rozporzadzenia z 29 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1133) — n. stazysta

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
z 1991 r. poz. 526), ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz sSrodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w szkole,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami. — WYtACZENIE, NOTATKI

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty, dokonywanej po zakoriczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego,
obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.



http://dziennikustaw.gov.pl/du/2018/1133/1

Nauczyciel kontraktowy

Przepis prawa

Art. 9f ust. 2 KN

Art. 9d ust. 4 KN

Art. 9d ust. 4a KN

Art. 9g ust. 8 KN

Art. 6a ust. 2a

opis

Jezeli w okresie stazu nastepuje zmiana miejsca zatrudnienia zalicza sie
okres odbytego stazy pod warunkiem podjecia zatrudnienia w ciggu trzech
miesiecy i otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy za okres stazu
dotychczasowego (a nie ,,oceny dorobku zawodowego”)

Od dnia nadania stopnia awansu trzy lata do rozpoczecia kolejnego stazu
(byto dwa lata) — ,moze rozpoczac staz”

Skrocenie ,,okresu oczekiwania” do dwadch lat, jesli otrzyma wyrdzniajaca
ocene pracy

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu moze ztozy¢ wniosek (zgoda dyrektora)
odbyc staz 9 miesiecy i ponownie przystgpi¢ do egzaminu tylko jeden raz w
danej szkole

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21
dni od ztozenia sprawozdania (a nie .ocenv dorobku zawodowego”)




Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela na podstawie
rozporzadzenia z 29 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1133) — n. kontraktowy

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust.

1 oraz:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeC dydaktycznych, wychowawczych i
oplekunczych wynlkaLacych ze specyfiki szkoty i zaljmowanego stanOW|ska z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i mformatycznych
dostosowanych do specyfiki prowadzonyc zajec;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

5) realizowanie innych zajecC i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzanlu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyuela

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela mianowanego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.



http://dziennikustaw.gov.pl/du/2018/1133/1

Nauczyciel mianowany

Przepis prawa
Art. 9f ust. 2 KN

Art. 9d ust. 4 KN

Art. 9d ust. 4a KN

Art. 9g ust. 8 KN

Art. 6a ust. 2a

opis

Jezeli w okresie stazu nastepuje zmiana miejsca zatrudnienia zalicza sie okres
odbytego stazy pod warunkiem podjecia zatrudnienia w ciggu trzech miesiecy
i otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy za okres stazu dotychczasowego

(a nie ,,oceny dorobku zawodowego”)

Od dnia nadania stopnia awansu cztery lata do rozpoczecia kolejnego stazu
(byt jeden rok) - ,moze rozpoczac staz”

Skrocenie ,,okresu oczekiwania” do dwoch lat, jesli otrzyma wyrdozniajaca
ocene pracy

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalif. moze ztozy¢ wniosek
(zgoda dyrektora), odbyc¢ staz 9 miesiecy i ponownie przystgpi¢ do egzaminu.
Jesli ponownie nie uzyska akceptacji, to odbywa staz 2 lata i 9 miesiecy

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21
dni od ztozenia sprawozdania (a nie ,,oceny dorobku zawodowego”)




Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela na podstawie
rozporzadzenia z 29 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1133) — n. mianowany

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone w
§2ust.1i§ 3 ust.1oraz:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i oplekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy; WYtACZENIE, NOTATKI

3) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;

S)krefallzowanle powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego obejmujag takze stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego.



http://dziennikustaw.gov.pl/du/2018/1133/1

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela na podstawie
rozporzadzenia z 29 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1133) — n. dyplomowany

§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust. 1,
§3ust.1i§4 ust.1oraz:

1) ewaluacje wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykorzystywanie jej
wynikow do doskonalenia wtasnej pracy i pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;
3) dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

ui)owszechnlame dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegdlnosci przygotowanie autorskiej
blikacji z zakresu oswiaty,

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z
osSwiatg kre};a\llzowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

d) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowq komisjg egzaminacyjng, w
szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne.




Okres przejsciowy (z ustawy o finasowaniu zadan osw.)

Przepis prawa
Art. 123 u.f.z.0.

Art. 124 u.f.z.o.

Art. 125 u.f.z.o.

Art. 126 u.f.z.o.

opis

Przepisy dotychczasowe dot. oceny nauczyciela stosuje sie do postepowan
wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.

,Pierwsza ocena” dla n. kontraktowych i mianowanych do 31 sierpnia 2021 r.,
a gdy w trakcie stazu, to po jego zakonczeniu.

,Pierwsza ocena” dla n. dyplomowanych do 30 czerwca 2020 r.

Z mocy prawa stopien n. mianowanego dla nauczyciela ze stopniem naukowym
zatrudnionego 1 wrzesnia 2018 r.

Staz na kolejny stopiert awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i
niezakonczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedtug
dotychczasowych przepisow.

Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego,
wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie
przepisy dotychczasowe.




Okres przejsciowy (z ustawy o finasowaniu zadan osw.)

Przepis prawa
Art. 129 u.f.z.o.

Art. 127 u.f.z.o.

Art. 128 u.f.z.o.

Art. 130 u.f.z.o.

Art. 91b ust. 2
pkt. 4 KN

opis
Jezeli nauczyciel do 1.09.2018 r. zmienit miejsce zatrudnienia a za dotychczasowy okres

otrzymat ocene dorobku zawodowego bedzie ona uwzgledniona przy ocenie pracy po
zakonczeniu catego stazu

Zakonczony staz do 1.09.2018 r. - ocena i postepowanie kwalifikacyjne dokonuje sie na
podstawie przepisow dotychczasowych

Nauczyciel stazysta, ktory do 1.09.2018 r. odbyt staz rozpoczety na poczatku roku
szkolnego 2017/18 - ocena i postepowanie kwalifikacyjne dokonuje sie na podstawie
przepisow dotychczasowych

W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy bedzie mdgt rozpoczaé staz na
stopien nauczyciela mianowanego jezeli przepracowat co najmniej dwa lata od dnia
nadania stopnia, czyli tak jak przed zmiang

Nauczyciele zatrudnieniu w puntach przedszkolnych lub w zespotach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne oraz inne osoby prawne podlegajg
procedurze awansu zawodowego jezeli zatrudnieni sg co najmniej na pof etatu




,Chronologia zdarzen” po 1 wrzesnia 2018 r.

whniosek o rozpoczecie stazu (z wyjatkiem nauczyciela stazysty) — art. 9d.1 ustawy Karta
nauczyciela

czas stazu: rok i 9 miesiecy (stazysta) oraz 2 lata i 9 miesiecy pozostali nauczyciele — art. 9c.1
plan rozwoju zawodowego - art. 9c.3

zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego - art. 9¢.3

sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego — art. 9c.3

ocena pracy, a nie ocena za okres stazu (21 dni od dnia ztozenia sprawozdania) — art. 6a.2a
ponadto: Erzepisy dotychczasowe dot. oceny nauczyciela stosuje sie do postepowan
wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. — art. 123.1 u.f.z.o0.

whniosek do organu o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego
(n. mianowany), w tym terminy ztozenia wniosku bez zmian — art. 9d.7

egzamin lub postepowanie kwalifikacyjne i akt nadania stopnia awansu zawodowego
(decyzja administracyjna) — art. 9g

rozpoczecie stazu na kolejny stopien awansu (kontraktowy — 3 lata, mianowany — 4 lata) —
art. 9d ust. 4 i 4a



Ocenianie nauczyciela na podstawie rozporzadzenia
z 29 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1133)

§ 6. 1. Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu spetniania
wszystkich kryteriow oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu
zawodowego, z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy okreslonych w

regulaminie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na

poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczycie

2) 80% i powyzej — nauczycie
3) 55% i powyzej — nauczycie

otrzymuje ocene wyrozniajacy;
otrzymuje ocene bardzo dobrg;
otrzymuje ocene dobrg;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.




Dodatek za wyrdzniajaca prace nauczyciela,
po 1 wrzesnia 2020r.

Do Karty nauczyciela zostat wprowadzony nowy sktadnik
wynagrodzenia (art. 33a, po 1 wrzesnia 2020 r.).

Nie ma on charakteru uznaniowego. Nalezy sie ,,z urzedu"
nauczycielowi dyplomowanemu, ktory:

* przepracowat min. 3 lata w szkole od dnia nadania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

* legitymuje sie wyrdzniajgcag oceng pracy (notatki — wyciqg z
listu MEN pt. ,Rok szkolny 2017/2018 — kolejny etap
budowania Dobrej Szkoty”)



https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/rok-szkolny-2017-2018-kolejny-etap-budowania-dobrej-szkoly.html

Dodatek za wyrdzniajaca prace nauczyciela,
po 1 wrzesnia 2020 .

W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatek ten ma
WYNOoSicC:

e od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. — 3%

e od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. — 6%

kwoty bazowej - art. 133 ustawy o finansowaniu zadan publicznych

* Od 1 wrzesnia 2022 r. ma wynosi¢ 16% kwoty bazowe;j - art. 33a KN.
Wysokosc¢ dodatku jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia



Dodatek za wyrdzniajaca prace nauczyciela,
po 1 wrzesnia 2020 .

Warunkiem otrzymania dodatku bedzie uzyskanie wyrézniajgcej oceny
pracy na zasadach, ktore majg obowigzywac od 1 wrzesnia 2018 r.

Prawo do dodatku nauczyciel nabedzie z dniem:

o | stlcznla w przypadku uzyskania prawomocnej wyrdzniajgcej oceny pracy
resie do 1 lipca do 31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok
kalendarzowy;

* 1 wrzesnia — w przypadku uzyskania prawomocnej wyrozniajgcej oceny pracy
w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym uzyskana kolejna ocena pracy jest nizsza niz ocena wyrdzniajaca.



Ocena pracy nauczyciela - zasady

Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga mie¢ wptywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania
przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z
uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem
ucznia albo dobrem publicznym (art. 6a ust. 1g KN)

Oceny dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej ustaleniu

e zasiega opinii rady rodzicow

e zasiega opinii opiekuna stazu (nie dotyczy nauczyciela mianowanego)
® moze zasiegngc¢ opinii samorzagdu uczniowskiego

* na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegnac
opinii wtasciwego doradcy metodycznego (art. 6a ust. 5 KN)




Regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy
nauczycieli, a nie regulamin oceny pracy

Przepis prawa

art. 6a ust. 14
KN

opis

Dyrektor szkoty jest zobowigzany ustali¢ regulamin okreslajgcy wskazniki oceny
pracy nauczycieli.

Wskazniki odnosi¢ sie majg do poziomu spetniania poszczegdlnych kryteriow
oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole.

Regulamin musi by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i organizacje
zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w
sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

zrzeszajgcych nauczycieli, ktore przedstawity dyrektorowi szkoty informacije, o ktorej
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.




Rekomendacje wynikajace z przyktadow dobrych praktyk

* w Regulaminie dot. wskaznikow .... da€ szanse uzyskania oceny wyrozniajacej
* do ewentualnego wykorzystania materiaty pomocnicze MEN

* propozycja regulaminu wypracowana przez zespot nauczycieli powotany zgodnie z
§ 4 rozp. MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publ.
szkot i publ. przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691) — notatki

 kryteria i wskazniki ponumerowac (analogia do art. 42.3 KN)

* odpowiednia skala punktowa (np. 0, 2, 3 — nie spetnia, spetnia czesciowo, spetnia)
* jak najwiecej wskaznikow (symulacja); punkty za kazdy wskaznik

» wskazniki ... uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole” (moze 2 Regulaminy)

* wskazniki mierzalne; , jakosciowe i ilosciowe”; przy kazdym wskazniku warto
podac (np. w odnosniku) zrodta informacji (np. arkusz obserwacji); Regulamin jako
swoista karta samooceny

» Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostafych wskaznikow,
a liczbe punktow mozliwych do uzyskania przez nauczyciela obniza sie
odpowiednio.”



https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/propozycja-materialu-wyjsciowego-do-przygotowania-regulaminu-okreslajacego-wskazniki-oceny-pracy-nauczycieli-do-ewentualnego-wykorzystania-przez-dyrektorow.html

Rekomendacje wynikajace z przyktadow dobrych praktyk

* przeliczenie punktow na wartosc¢ procentowg za pomocg definicji lub wzoru;
uwzglednic zasady zaokrgglania

* 0ceniajgc po raz pierwszy warto ograniczyC czas, za ktory ocenia sie (nie byto
pojecia aktualna ocena pracy) ,,.... poprzez ocene zadan realizowanych w
okresie od ostatniej oceny pracy, jednak za okres nie dtuzszy niz 5 lat.”

* nie zapomniec€ o tym, ze:
- kryteria ,,sie sumuj3”,
- ,Kryteria oceny pracy nauczyciela ..., dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela ..., obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodoweqgo.”,

Dz. U. poz. 1574
- w ,,okresie przejsciowym” zadania z planu nadzoru pedagogicznego

pochodzg jeszcze z przepisow dotychczasowych dot. awansu zawodowego, t;j.
Dz. U.z 2013 r. poz. 393



http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2018/1574/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2013/393/1

Rekomendacje wynikajace z przyktadow dobrych praktyk

* w Regulaminie wprowadzi¢ ,wzor karty oceny”

e zastosowac rozporzgdzenie PRM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
"Zasad techniki prawodawczej,, (Dz. U. z 2015 r. poz. 283 i 1812)

e postarac sie o ,,pozytywne” opinie RP i reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych, ktorym przedstawia sie projekt Regulaminu (zarzadzenia)

e udostepni¢ Regulamin (zarzadzenie) poprzez jego opublikowanie

CZY KTOS Z PANSTWA DYREKTOROW CHCIALBY PODZIELIC SIE Z
UCZESTNIKAMI KONFERENCJI SWOIMI PRZEMYSLENIAMI | POMYStLAMI
NA TEMAT USTALONEGO PRZEZ SIEBIE REGULAMINU (wydanego
zarzgdzenia)?

Dziekuje za uwage




