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Skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego
motywujq do nauki i mogq zapobiec nieprzemyslanym decyzjom
dotyczqcym dalszej sciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie
przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wsrod ludzi mtodych.

W Wielkiej Brytanii potencjalne straty dla gospodarki
spowodowane nieprzemyslanymi wyborami edukacji i zawodu
zostaty oszacowane na 200 milionéw funtow rocznie.

Czepiel A.P

Dlaczego nalezy zwiekszyc efektywnosc
doradztwa zawodowego w polskich szkotach
Forum Obywatelskiego Rozwoju 2013
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Ramy prawne

W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:
19) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli,
w drodze rozporzadzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczegélnych typoéw szkét, w tym:
c) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji

i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktérych mowa

w art. 2 pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania o0sob realizujacych doradztwo
zawodowe w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, uwzgledniajac role
doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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Ramy prawne

W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegolnosci:
16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa organizowane dla uczniow
klasy VIl i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum
ogblnoksztatcacego i technikum.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa realizowane niezaleznie
od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom
w ramach zajec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5.
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Ramy prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

Ramowe plany nauczania:

o dla szkoty podstawowej
o dla oddziatow przysposabiajacych do pracy organizowanych
w klasach VII i VIII szkoty podstawowej

Wymiar godzin w klasie Razem w okresie nauczania
VIl VIl
Doradztwo | minimum 10 godzin | minimum 10 godzin minimum 20 godzin
zawodowe w roku w roku w 2-letnim cyklu nauczania

obowiazuja od roku szkolnego 2017/2018
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Ramy prawne

Ramowe plany nauczania:
o dla branzowej szkoty | stopnia

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin w trzyletnim cyklu nauczania

obowiazuje od roku szkolnego 2017/2018

o dla liceum ogélnoksztatcacego

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin w czteroletnim cyklu nauczania

o dla technikum

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin w piecioletnim cyklu nauczania

obowiazuja od roku szkolnego 2019/2020
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Doradztwo zawodowe od roku 2018/2019

W ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.:

Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli,
w drodze rozporzadzenia:

4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji

i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktérych mowa w art. 2
pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo
zawodowe w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, uwzgledniajac role
doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.
w sprawie doradztwa zawodowego okresla:

§ 1. (...) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji
i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach
i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy

§ 2. 1. Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjatkiem artystycznych, oraz publiczne
placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujg doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie
uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

3) w klasach VIl i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, a w
przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na obow1qzkowych

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 1 ustawy;
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

4) w klasach VII i VIII szkot podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1pkt 7 ustawy;

5) w szkotach i placowkach, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkét policealnych i szkot
dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci, ucznidéw i stuchaczy
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 4 ustawy.

Unia Europejska ‘
Europejski Fundusz Spoteczny
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego
. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego
§ 5.1 Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego (...)
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych mowa w § 4
odpowiednio pkt 2-7, oraz oddziatow, ktorych dotycza te dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem
szkot policealnych i szkot dla dorostych,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty o
ktorych mowa w § 9- z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

§ 5.1 Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (...)

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

§ 6. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
Zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktorym mowa w § 5 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia




Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych

/

Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

§ 7. 1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w § 3 pkt 5, realizuja doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia
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Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

§ 8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym
i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 9. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktorych
mowa w § 2, moga wspotpracowac w szczegolnosci z pracodawcami, placowkami, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

§ 10. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, do roku
szkolnego 2021/2022 wtacznie, dyrektor szkoty moze powierzyc prowadzenie zajec z
zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu
nauczycielowi lub osobie, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 11. W roku szkolnym 2018/2019 dyrektor szkoty zatwierdza program, o ktorym mowa w § 5
ust. 1, w terminie do dnia 31 pazdziernika 2018 r.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 .
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Rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach

§ 6.2 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicza jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku
ucznidw szkot podstawowych oraz uczniow szkét ponadpodstawowych

§ 18. W przypadku szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum
ogoélnoksztatcacego i technikum oraz placéwek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania
szkoty i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 20.2 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadza w szczegolnosci:
2) w szkole:
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami.
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Rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

3) prowadzenie zajec zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan

w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Unia Europejska ,
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Doradztwo zawodowe dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Kazdy nauczyciel i specjalista realizuje zaplanowane dziatania zgodnie ze swoimi
zadaniami i kompetencjami.

Pozytywne postawy nauczycieli i specjalistow, w tym doradcy zawodowego wobec
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych uzaleznione sg od wtasnych doswiadczen
pracy z tymi dzie¢mi, od wyksztatcenia nauczycieli, od tego, czy otrzymujg wsparcie
innych specjalistow, a takze od czynnikow specyficznych, takich jak m.in. wielkos¢ klasy
czy obcigzenie nauczycieli.

Wprowadzenie nowego modelu ksztatcenia nauczycieli wszystkich szczebli
uwzgledniajacego specyfike dotyczaca niepetnosprawnosci i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w tym odpowiednie przygotowanie uczelni i nauczycieli akademickich,
ksztatcacych nauczycieli.
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Doradztwo zawodowe dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Osrodek Rozwoju Edukacji realizowat projekt pozakonkursowy pt.
»,Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” w ramach POWER 2014-2020.

W ramach projektu przygotowano kadre trenerow, ktora moze prowadzi¢ szkolenia dla osob
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach na
wszystkich etapach edukacyjnych, co pozwoli na wyréwnanie poziomu swiadczenia wsparcia
z zakresu doradztwa, jak rowniez moze przyczyni¢c sie do zwiekszenia dostepnosci
doradztwa.
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Doradztwo zawodowe dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe

dla dzieci, mtodziezy i dorostych

Rozporzadzenie z Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r.

Struktura klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego — zawody dla os6b niepefnosprawnych (Dz.U. 2017 r. poz. 622)

o3
Symbol | Nazwa Poziom Whioskodawca- | Obszar Typy szkot Nazwa Poziom KKZ | Szczegdlne
cyfrowy | zawodu PRK dla minister ksztatcenia | ponadpodstawowych kwalifikacji PRK dla uwarunkowania
kwalifikacji [ wtasciwy do kwalifikacji lub
petnej spraw czgstkowej ograniczenia
BSI BSII [T SP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
325402 Technik v zdrowia MS X 2= K1 Swiadczenie B * Ksztaicenie
msasazysts usfug w zakresie wylgcznie dls 0s0b
masazu niewidomych i
stabowidzgcych
** Ksztalcenie w
szkole dis
miodziezy oraz w
szkole dis dorostych
prowadzone
wyigcznie w formie
stacjonamej
351204 Technik v informatyzacji EE xX* 2 K1 Obstugs - x* * Ksztaicenie
tyfioinformatys oprogramowsnia i wylscznie dis 0s6b
sprzetu niewidomych i
informstycznego stabowidzgcych
wspomsgajgcych
uzytkowniks z
niepeinosprawnoscsg
wzrokows
352120 Technik v kultury i ochrony ST x* 2 K1 Montaz nagrsn 3 X * Ksztaicenie
reslizacji dziedzictws dzwigkowych wylacznie dls 0sdb
dZwigku narodowego K2 Reslizacjs niewidomych i
nagran studyjnych - X stabowidzgcych
411004 Technikprsc v administracji AU X K1 Wykonywanie < x* * Ksztalcenie
biurowych publicznej prac wylgcznie dis 0s0b
biurowych niewidomych i
stabowidzgcych
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Rozporzadzenie z Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r.

Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe

dla dzieci, mtodziezy i dorostych

Struktura klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego —zawody pomocnicze

Symbaol | Mazwa Poziom Whnioskodawca- | Obszar Typy szkot Mazwa Poziom KKZ | Szczegdlne
cyfrowy | Zawodu PRK dla minister ksztatcenia | ponadpodstawownych kwalifikacji PRK dla uwarunkowania
kwalifikacji | whasciwy do BSI BSII | T SP kwalifikacji lub
petnej spraw czastkowej ograniczenia
811205 Pracownik 1 turystykdi TG ES K1 Wykonywanie 2 = * K=ztaicenie
pomocniczy prac wylgcznie dls os6b =
obstugi pomocniczych w niepeinosprawnoscig
hotelowe] obiektach intelektusing
swiadczacych ustugi w stopniu lekkim
hotelarskie
832915 Pracownik 1 gospodarki Al ES K1 Projektowania i 2 s * K=ztaicenie
pormocniczy wytwarzenie wylgcznie dls oséb =
krawca prostych wyrobdw niepehosprawnoscig
adziezowych intelektusing
w stopniu lekkim
932916 Pracownik 1 gospodarki MG EY K1 Montaziobstugs | 2 = * K=ztaicenie
pommocniczy prostych wylgcznie dls osob z
mechanika maszyn i urzgdzen niepeinosprawnosciy
intelektusing
w stopniu lekkim
932917 Pracownik 1 gospodarki MG EY K1 Wykonywania i 2 = * K=ztaicenie
pommocniczy napraws wylgcznie dls osob z
slusarza elementow prostyeh niepeinosprawnosciy
masIyn, intelektusing
urzgdzen i nazedzi w stopniu lekkim
932918 Pracownik 1 gospodarki Al EY K1 \Wytwarzanie 2 = * K=ztaicenie
pommocniczy prostych wylgcznie dls osob z
stolarza wyrobow stolarskich niepeinosprawnosciy
intelektusing
w stopniu lekkim
832919 Asystent 1 gospodark Al e K1 Wykonywanie 2 x= * Ksztalkene
fryzjera prostych wylgcznie dls osob z
zabiegow niepeinosprawnoscig
fryzjerskich intelektusing
w stopniu lekkim
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Doradztwo zawodowe od roku 2018/2019

Projekt
Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych

Cel gtowny projektu

Stworzenie ram
efektywnego funkcjonowania
doradztwa zawodowego
w systemie oSwiaty
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Cele szczegotowe projektu

Opracowanie standardow realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacych potrzeby uczniow i dorostych
uczacych sie na roznych poziomach edukacyjnych
i w roznych typach szkot i placowek
(m.in. okreslenie rekomendowanej tematyki zajec edukacyjnych,
proponowanych narzedzi i metod pracy,
oczekiwanych efektow ustug doradczych)

Przygotowanie wzorcowych rozwigzan organizacyjnych
w zakresie funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego,
z uwzglednieniem wspotpracy wszystkich osob

majacych wptyw na efektywnosc¢ doradztwa w szkole
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Gtowne dziatania

» Wypracowanie przez Zespot Ekspertow rekomendacji dotyczacych kierunkow zmian
w systemie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

» Opracowanie przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego do testowania.

> Przeprowadzenie testowania programow i narzedzi ich realizacji (proponowanych
scenariuszy).

» Opracowanie ostatecznych wersji przyktadowych programéw wraz z narzedziami ich
realizacji.

» Wypracowanie wzorcowych rozwigzan organizacyjnych funkcjonowania WSDZ.

> Przygotowanie rekomendacji do rozporzadzenia MEN dotyczacego doradztwa
zawodowego oraz

> Przeprowadzenie seminariow dla przedstawicieli organdw prowadzacych szkoty
i placowki przygotowujace ich do wdrozenia programow doradztwa.

Unia Europejska (:
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Rezultaty projektu - zakres

1-3 kl. 4-6 kl.  7-8 kl.

Doradztwo zawodowe oraz
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Rezultaty projektu

Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej,
orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
dla systemu oswiaty

i =
e i
preorientacji zawodowej,
orie ntaq' ZHWOdOWEJ Przykladowy program Przykladowy program Przyktadowy program Przyktadowy program
orientacji zawodowej doradztwa zawodowego doradztwa zawodowego doradztwa zawodowego
oraz doradztwa zawodqugo | raodonel etk dls sakoly poliealne
dla systemu oswiaty stkoly podstavonej

ECS @RE . @RE e [

e peared]

P gl

e e

Przykfadowy program Przykfadowy program Przykladowy program Przyktadowy program
preorientacji zawodowej arientacji zawodowej doradztwa zawodowega doradztwa zawodowego
dla przedszkala dla klas IV-VI dla branzowych szkét dla liceum ogélnoksztatcacego
szkoty podstawowej
V. ®RE oo [ N ®RE e [ B ®RE v [ S ®RE e [
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Definicje preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego
przyjete przez autorow zestawu przyktadowych programow

preorientacja zawodowa: og6t dziatan o charakterze wychowawczym,

podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy;

orientacja zawodowa: og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej

pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow
i rynku pracy;

doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szk6t podstawowych oraz uczniow i stuchaczy szkot

ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Unia Europejska (:
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:\ dla dzieci, mtodziezy i dorostych
Cele preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego
okreslone w zestawie przyktadowych programow
< N

Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami i srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej

i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji, a takze pobudzanie

i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do swiadomego
| samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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Obszary celow szczegotowych
(Wyznaczajace tresci programowe i osiggniecia uczniow)

Poznawanie wtasnych zasobow
m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych

obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia

Swiat zawodéw i rynek pracy
m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnosc poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

m.in.: znajomosc systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie i przetwarzanie
informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego i refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery
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Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych

Na przyktadowy program sktadaja sie:

Allna Cziurkowska
Buogena Fronczek
Sebastian Glazinsk
Eclyta Kaczmanzk
Aneta Karmowska
Renata Maclkjzyk
Mariola Modelska
Halina Pasternacka
Anra Sowiriska
Edyta Zaloga

Przyktadowy program
doradztwa zawodowego

 proponowanymi scenariuszami

e ©RE = e
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Na przyktadowy program sktadaja sie:

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
rekomendowany do realizac)l w ramacdh z3)ec z zakresu doradzriwa zawodowego EE:;";;:
e
Moje umiejetnosci - moje sukcesy.

Riezparmawanie whxsnych zassbaw dolnossi,
predyspazycje mmwod owe oraz stan sdmwisl

Przyktadowy program
Uczen: doradztwa zawodowego
+ identyfikuje sweje subcesy cxqgnivte doigki Lmisiginadciom

« dokonuje. anar?y pospd.mych IoumpctTdu IuJ_mi:jq'Im!q, p:\slr.wi cr:husnbisty\:hlll: 2 proponowanymi scenariuszami
P

- projekbuje kozsaw w2 rynku prRCy W pray-

sehosd.
» dyskusja e ©RE e
+ chacklistz;

- praca indywiduakna;
- prazawparach i malych grupach;

= analza filmu.

+ proybory do pisanis, sakreslaces, markery do tablicr,

+ Maksyma - Zatycznik 1 (1 ega. dis prowadzacegok

B definigie ~ Zalgcznik 2 1 egz. dis prowadmeegok

+ Lista umiigtnoici - Zatcznik 3 (po 1 egz. dia katdego uconial

+ Lista coch choraktenyiosobowici- Zatscmik 4 (= 1 egz.dla kaidega ucarial

Mioje wiasne sukcery- Taiscmiok 5
Mioje praysele subizesy - Zakycenik 6 fwydrk dwustranny, po 1 sz dia kaddego ucmial
Talgcenik 7 (1 egz. dis prowadzacegek:

» learti papien A4;

+ kompuser 2 rautrikier multimedislrym i dostenem 4o Insernet;

= film MIQUE BASJE: Magdalona Safek [czas trwania 10 min 22 5 [dastgp: 20102077

+ e umicjs -p ja multmediina [apcjcnainiel
r —
45 minut. £, Ewaluaga
Diradca zawodawy zachgesiae usznicw do gramadrenia sukcesow - dustych | mabych, sisgania do poten-
1. Sukcas, kompatenchs, umisjgtnosct: czym sa? D| cjahy, ukrytegn w urmiejstnciach, cachach | doswiaderaniu oecbistym oraz da LTupsinianis Ljswrisnych
Dordca zawodowy Tawiesza w widoczrym misjsc deficytiw, oo w proyszhosci zap i ku pracy - g i wydnik Zalgeznika 7 b lopconelnic)
rrystanie marfwa o ke m e autorstwa Zig Ziglar] wySwistla 7 prezentacii PowerPpint slajd 4 z serenciy Pear Buck, Zycgc owocnych refleiosi nad smdiem
nie rozpocryna dyskusgie na temat istoty | uwannl sukresu. Doradc o muie niwrieE, pod: jqc rajecia, zadad pytanix
Proponowane pamacnice + Crug0 nowega dowiedriakes sig o sobie?
+ Cowatnego prockaryje to sertoncja? + Lo cig 2 7
. + D crega ety sukcemy? + Jkis nowe cminiginosi ockptes?
scenariusze « Ko iy aeinos srkeesy! + Jak moess : zidentyfi iajumicjgtriaici i cochy ]
+ Ko made achone miksey? la )
+ Jak smbuje” sukoes? Dmd-"':’""d‘a s ) ) ) )
ey inFarmLje Lzt be WYPniane karty prmcy pwinni whorye do saojege porticlic,
Greiner L, Kanial,, Kudanawska E., Passhowska Rogacs A, Tarkowska M, Materialy metodycenc-dydaktycane
i i ef ucenicw, KOWEZILL, Warszawa 2006, httpc wwe: haweziu edh.
lidowlzad phelelk ol oo oo U0 VM) et e bramimios s i Arenlincd
phplplik=phyta
Film Moje pasig
i [dastp: 20,
Defiricja sukcr]
Definicja cech,
Fundusze . 1 1. Suk
Europejskie @®RE = B Defineil chers) Pommyh o chslach, w ktoeych crulet (i) zadouoienie 2= swojego diistania | w kigrych cdnicsies (Hat)
Wheda Eekbec o sl biziopts sk wykazies (-at) sig skutecenotcs, pomystowascis, inicjatyws. Wimisn przynajminie] | tzkg sytuace
i zapisz paniisi.

Et‘,‘,‘g,;‘éfsi.e (@ ) R E Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny




Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych

/

Na przyktadowy program sktadaja sie:
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Przyktadowy program
doradztwa zawodowego

2 proponowanymi scenariuszami
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Proponowane
scenariusze
Proponowane
scenariusze
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scenariusze
innych dziataf doradczych

Fundusze ( 2 Unia Europejska r "’,
_ i E’::?‘g:‘?“s‘l‘('l'e“"m‘ 2) R E S .



/

Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe

dla dzieci, mtodziezy i dorostych

Rezultaty projektu

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego (WSDZ)

Wzorcowe

rozwigzania organizacyjne
funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

(wsbz)
dla szkoty podstawowej
= ®RE ] |

Bolestaw Bielak

o Gt

Wzorcowe

rozwigzania organizacyjne
funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego
(wsDz)

dla branzowych szkot

XviomsSach sk

Dorota Zalas

Wzorcowe

rozwigzania organizacyjne
funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego
(WsDZ)

dla technikum

—
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Annz Fajkowska Wesolek
Robert Fleischer
Joanna Jednoralska

Wzorcowe

rozwiazania organizacyjne
funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego
(WsDz)

dla liceum ogdlnoksztatcgcego

=

©RE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

’ runduze
ekl

®RE

Unie Europeiska -

Marta Godzimirska-Oybek
lebe

Anna Klebus
Malgorzata Strzegowska

Wzorcowe

rozwigzania organizacyjne
funkcjonowania
wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego
(wSDz)

dla szkoty policealnej
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Kontynuacja dziatan

Przygotowanie kadry doradcow zawodowych do wdrozenia wypracowanych rozwigzan
w szkotach i placowkach:

o szkolenia os6b odpowiedzialnych za realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego
do stosowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami
i dorostymi.

Opracowanie e-zasobéw doradztwa
jako obudowy do opracowywanych w projekcie programow

oraz
udostepnienie ich na odpowiednio dostosowanym
portalu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Portal doradztwo edukacyjno-zawodowe
www.doradztwo.ore.edu.pl

€ O doradztwo.oreedu.pl ¢ Q Szukaj e ¥ A O 8 =
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Vadztwo edukacyjno-zawodowe

postaw na przysztos¢

SCIEZKI WYBIERAM GDZIE ZNAJDE RYNEK PRACY VADEMECUM MULTIMEDIA PRZYDATNE AKTUALNOSCI
KSZTAECENIA ZAWOD POMOC DORADCY LINKI

EFEKTYWNE DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE DLA DZIECI,
MLODZIEZY | DOROSLYCH - INFORMACJE O PROJEKCIE

Na stronach portalu znajdziesz informacje, ktére moga pomaéc w wyborze drogi ksztalcenia oraz w wyborze lub zmianie drogi zawodowej.
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http://www.doradztwo.ore.edu.pl/

Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych
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Dziekuje za uwage

Joanna Saska-Dymnicka
Osrodek Rozwoju Edukacji
Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa

tel. 22 345 37 00,

mail: sekretariat@ore.edu.pl
mail: ore@ore.edu.pl
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