Narodowa Agencja Programu Erasmus+ | - - EUROPEJEK!
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci I Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Edukacja, Szkolenia, Miodzie2 Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEY

Priorytety Komisji Europejskiej na lata 2021-2027
jako fundament przygotowanych projektow w ramach
programu Erasmus+

Doskonalimy z pasja!

Akredytacje Erasmus+
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, edukacji szkolnej i edukacji dorostych

Partnerstwa na mata skale
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oraz mtodziezy

Konferencje powiatowe dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych
oraz przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego

Elzbieta Komarnicka
Pazdziernik 2021 r.




Kluczowe daty sktadania wnioskow - jesien 2021:

Akcja kluczowa 1 Mobilnos¢ edukacyjna osob _

KA122 Mobilnos¢ osob - projekty krotkoterminowe w dziedzinie 5 paidziernika 2021

edukacji szkolnej, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji dorostych

i mtodziezy godz. 12.00

KA120 Akredytacje“Erasmu;.w dziediinie ksztatcenia i szkolenia 19 paidziernika 2021
zawodowego, edukacji szkolnej i edukacji dorostych d 5

W sektorze MLODZIEZ — na biezaco s3 przyjmowane wnioski. godz. 12.00

Akcja kluczowa 2 Wspadtpraca organizacji i instytucji _

Partnerstwa na rzecz wspotpracy:

e K220 Partnerstwa w zakresie wspotpracy w dziedzinie edukac;ji 3 Iistopada 2021
szkolnej, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji dorostych,
mtodziezy i szkolnictwa wyzszego godz. 12.00

* K210 Partnerstwa na maty skalg w dziedzinie edukacji szkoinej, 3 listopada 2021
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji dorostych i mtodziezy godz. 12.00



554 AGENCJA NARODOWA Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci i
Zadania: |
* udzielanie informacji na temat programu Erasmus+ L =

wybieranie projektow, ktore otrzymajg dofinansowanie
monitorowanie | ocene programu Erasmus+
udzielanie wsparcia wnioskodawcom i uczestnikom
wspotprace z innymi agencjami krajowymi i z UE
promowanie programu Erasmus+ e e

wspotprace edukacyjng. Otworz sie na nowe mozliwosci!
* przekazywanie sobie nawzajem informacji o dobrych
praktykach | o dziataniach uwienczonych sukcesem.

Erasmus+ Przewodnik po programie 2021
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g Struktura Programu Erasmus+
SEKTORY, AKCJE + Akcia 1- Mobilnosé

edukac djna dla os6b uczacych

sie i kadry edukacji szkolnej, ksztatceniu
|szkolen|u zawodowym (VET)

mtodziezy i w szkolnictwie wyzszym
R, QT - Akred taca Projekty

"i"x/. [ Tu 2aczyna sie - N _ Y .‘ -> I'OtkO ermlnowe{
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» Akcja 2 -Wspotpraca
organiza i | instytucji

w dziedzinie edukacji szkolnej,
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(VET), mtodziezy i w szkolnictwié
wyzszym, (Partnerstwa na rzecz

' ' y wspolpracy Partnerstwa wspétpracy i
Edukacja dorostych - ADU Mtodziez Partnerstwa na malq skaIQ)

* Akcja 3 -Wsparcie w
reformowaniu polityk -tylko na
poziomie centralnym




Priorytety Komisji Europejskiej na lata 2021-2027

Kluczowe elementy projektu — wyznaczenie celow zgodnych z priorytetami
Programu Erasmus+

7

Wiaczajacy Zielony Cyfrowy Demokratyczny
Erasmus+ Erasmus+ Erasmus+ Erasmus+

Te aspekty powinny by¢ uwzglednione w projekcie niezaleznie od jego tematyki!!!




““WLACZANIE SPOLECZNE | ROZNORODNOSC

Celem programu jest promowanie rownych mozliwosci i rownego
dostepu, wiaczenia spotecznego, réoznorodnosci i
sprawiedliwosci we wszystkich jego dziataniach.

Beneficjenci:

d muszg szestrzegaé zasad wigczenia i roznorodnosci we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci

J zapewniC sprawiedliwe i rowne warunki dla wszystkich Barierv:
uczestnikow ariery:

O stosowaé podejscie wigczajace, tak abK projekty i ) giegf"”“p;awnoféi
dziatania byty dostepne dla roznorodnych uczestnikow roblemy zdrowotne

: : . , 0 - * Bariery zwigzane z systemami
 powinny aktywnie angazowac uczestnikow o mniejszych . :
: : e . ksztatcenia i szkolenia
szansach, ktorzy w codziennym zyciu napotykaja na

swoje] drodze roznego rodzaju bariery: . garferv Spkofeczqe
s ariery ekonomiczne

e Bariery zwigzane z dyskryminacja
* Bariery geograficzne




~

28 ZIELONY ERASMUS

Dziatania nienaruszajace rownowagi ekologicznej
| odpowiedzialnosc za srodowisko

Beneficjenci zobowigzani sg do:

* budowania wiedzy, umiejetnoSci i postaw w zakresie zmiany
klimatu i zrownowazonego rozwoju

* promowania odpowiedzialnych i przyjaznych dla srodowiska .
gachowar’n wéré% uczestniké)\‘v Preyjazny KIERUNKI ZMIAN:

- stosowac ekologiczne praktyki we wszystkich aspektach *  0szczgdzanie zasobow,
projektu. * ograniczenie zuzycia |

* wykorzystujac fundusz przyznany w ramach wsparcia na podroz marnowania energii,
powinny dazyc do tego, aby wybierac jak najbardziej ekologiczne dazenie do neutralnosci pod

Srodki t rtu.
Srodki transportu wzgledem emisji dwutlenku

Dziatania w dziedzinie $rodowiska i klimatu sg obecnie kluczowe dla UE. wegla | ,
Nowa strategia: Europejski Zielony Lad  dokonywanie wyborow na
Dazenie do transformaciji w celu osiagniecia neutralnosci klimatyczne; korzy$¢ zrownowazone;

do 2050 r. zywnosci i mobilnosci itp.




5 CYFROWY ERASMUS
Transformacja cyfrowa

Beneficjenci zobowigzani sg do:

* edukacji cyfrowej - wykorzystywa¢ nowoczesng
technologie | innowacyjne metody uczenia sie

* Wspierania rozwoju zarowno podstawowych, jak |
zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych,
a takze umiejetnosci informatycznych

 wykorzystywania narzedzi cyfrowych, platform
internetowych

PROMOWANE JEST:

 pofaczenie mobilnosci
fizycznej i wirtualnego
uczenia sie

« wspotpracy wirtualnej.




5 AKTYWNE UCZESTNICTWO
W ZYCIU DEMOKRATYCZNYM

Beneficjenci zobowigzani sg do:
 umozliwiania uczestnikom udziatu w zyciu demokratycznym
 spotecznego i obywatelskiego zaangazowania

 etycznych zachowan w ramach uczenia sie i ksztatcenia
przez cate zycie;

. C . ... ROZWOJ KOMPETENCJI:
* podnoszenia Swiadomosci | wiedzy na temat Unii Europejskie),
zwlaszcza w odniesieniu do wspolnych unijnych wartosci, ~ °  Spotecznych,
zasad jednosci i roznorodnosci oraz dziedzictwa *  migdzykulturowych,
spotecznego, kulturowego i historycznego. - krytycznego myslenia,

umiejetnosci postugiwania sie
mediami.




Erasmus+ | Priorytety SEKTOROWE

EDUKACJA SZKOLNA KSZTALCENIE | SZKOLENIE ZAWODOWE
* Zwalczanie trudnosci w uczeniu sie, » dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
rzedwczesnego konczenia nauki i niskiej biegtosci

W Zakresic um?ejetnoéci podstawowyclln; ) zawodowego do potrzeb rynku pracy

. W%Fieranie nauczycieli, dyrektoréw i pozostatych * Zwigkszenie elastycznosci pod wzgledem
kadr edukacyjnych w ich rozwoju zawodowym; mozliwosci w dziedzinie ksztatcenia i

* Rozwijanie kompetencji kluczowych; szkolenia zawodowego

« Promowanie kompleksowego podejscia do * Przyczynianie sie do innowacji w dziedzinie
hauczania i uczenia si¢ jezykow; ksztatcenia i szkolenia zawodowego

* Zwigkszanie zainteresowania i poziomu osiggniec . 7w - B
wp(r?zedmiotach technologicz%ych, anie Zwigkszanie atrakcyjnosci VET

inzc}le?iewig¥6h | matematycznych. Promowanie » Poprawa w zakresie zapewniania jakosci w

podejscia STEM | STEAM; , | ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
* Rozwijanie wysokie] jakosci systemow wczesnej . L .
edukacii i opieki;  Tworzenie | wdrazanie strategii na rzecz

» Uznawanie efektéw uczenia sie za granicg umiedzynarodowienia dia organizatorow
podczas mobilnosci edukacyjnych; ksztatcenia i szkolenia ZaWOdOWGQO




Akredytacja Erasmus+

w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, edukacji
szkolnej i edukacji dorostych (VET, SE, ADU)

\ 4

Akcja 1
Projeiity moovllnosec] dla osoo
uezgeyen sie 1 kary




DL ’qs . ra .
Jesli chcemy pozyskac fundusze na rozwoj i doskonalenie kadry
| uczniow (dziatania w projekcie)

EDUKACJA SZKOLNA KSZTALCENIE | SZKOLENIE ZAWODOWEGO
Mobilnosé kadry - nauczyeiele, precownicy szkét oraz Ml med

WNYTh OTRANMZACA dEialrprych Me poll fURATL FOTRRY Mobilnosc osob - Kadra
» Obserwaciji pracy, tzw. job shadowing (od 2 to 60 dni)

* Prowadzenia zaje¢ w placowkach zagranicznych, tzw. _ ) : :
teaching assignjr?\ent I(Ood 2 1o 365 dn?) y + Udziat w kursach i szkoleniach (2 - 30 dni)

- Udziat w kursach i szkoleniach (2-30 dni) Kursy metodyczne, « * Kwalifikowalne optaty za udziat w kursach beda ograniczone do

metodyczno-jezykowe, specjalistyczne, jezykowe. tacznie 10 dni na uczestnika
Kursy i szkolenia, kwalifikowalne optaty ograniczone do maks. 10 dni/ucz.

+ Job shadowing obserwacja pracy (2 - 60 dni)
* Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub szkoleniowych (2 - 365 dni)

Osoby uczace sie

MObIII:‘OS(,:,uczmow .. . * Krétkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna —praktyki i staze (10-
* Mobilnos¢ grupowa uczniéw (od 2 do 30 dni, co 89 dni)

najmniej dwdch ucznidw w grupie)

A . . .S . . s * Dtugoterminowa mobilnos$¢ edukacyjna —praktyki i staze —
* Krotkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidow (od 10 do 8 yina —prakty

29 dni) ErasmusPro(90-365 dni)
* Dtugoterminowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw (30 do * Udziat w miedzynarodowych konkursach umiejetnosci
365 dni) zawodowych (1-10 dni)

Inne wspierane dziatania:
Zapraszanie ekspertow (2-60 dni)
Goszczenie nauczycieli i edukatoréw bedacych w trakcie szkolenia (10-365 dni)
Wizyty przygotowawcze




-0 Akcja kluczowa 1 MOBILNOSC EDUKACYJNA

Mozliwosci uczestnictwa w programie:

JAKO ORGANIZACIA
INDYWIDUALNA

SCHOOL

JAKO LIDER
KONSORCIUM

e

D

A PROJEKT
i KROTKOTERMINOWY
SZKOtA, |
ORGANIZACIA DOLACZENIE DO
ISTNIEJACEGO
Akcja 1 KONSORCJUM = BEZ AKREDYTACII
Projekly mobilnodcl dia osb
wezAgyh sig | kadry ROLA INSTYTUCJI
GOSZCZACE!

-'https://pI.freepik.com/wektory/szkola">Szko’ra plik wektorowy utworzone przez brgfx - pl.freepik.com</a>




Akredytacja Erasmusa

Akredytacja to ,,staty bilet wstepu” do programu badz tez state cztonkostwo
W programie.

Nie powinna sie kojarzyc¢ z certyfikatem uznajgcym jakosc i doswiadczenie
w realizacji projektéw w przesztosci gdyz:
* 0 akredytacje moga sie ubiega¢ nawet catkowici nowicjusze.

* dotychczasowe doswiadczenie w programie Erasmus+ nie jest wymagane.
e konieczne jest posiadanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia w realizacji
dziatan w danym obszarze (sektorze) edukacyjnym.




Praca z wnioskiem o Akredytacje

Menu zawartosci

NOWE WYZWANIE
DLA WNIOSKODAWCOW

‘ & Informacje o projekcie:

- QJPLAN ERASMUSA
SR STANDARDY JAKOSCI
X FPlan Erasmusa: Cele

X F musa: Dz

X 5t

* cyt. z wniosku:
% Flzn Erzsmusa Zerzadzanie ,Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na zasady dotyczace oryginalnej tresci i
autorstwa: wniosek musi by¢ napisany przez Panstwa organizacje.

T  Kategorycznie zabrania sie ptacenia innym organizacjom lub osobhom z zewnatrz
za sporzadzenie wniosku w Panstwa imieniu.”




£ Akredytacja (KA120)  ™ociissivaris™

* raz przyznana obowiazuje przez caly okres programu (do 2027)

« NA moze cofnac¢ Akredytacje jesli w okresie co najmniej 3 lat nie ztozono zadnych
wnioskow o dofinansowanie.

« projekt ma charakter dlugoterminowy, ale Plan Erasmusa przedtozony w ramach wniosku
o akredytacje obejmuje krétszy okres, wynoszacy od 2 do 5 lat i moze by¢ okresowo
aktualizowany.

* nie trzeba deklarowa¢ organizacji partnerskich
« we wniosku o Akredytacje Erasmusa (KA120) nie wnioskuje sie o konkretny budzet

* co roku organizacje posiadajace akredytacje sktadaja uproszczony wniosek o budzet
(dodatkowy deadline ), w ktorym okreslaja rodzaje i ilo§¢ planowanych dziatan przez
najblizsze 15 miesiecy. Na tej podstawie m.in. NA wyliczy dofinansowanie.

* brak ograniczen, co do liczby mobilnosci: co roku organizacje wnioskuja o budzet na
konkretna liczbe dziatan.

« mozliwa jest tez korekta Planu Erasmusa przedtozonego we wniosku o Akredytacje.




Krotkoterminowe
projekty mobilnosci (KA122)




O

Krotkoterminowe projekty mobilnosci (KA122)

* projekty tego typu maja charakter krétkoterminowy, od 6 do max. 18 miesiecy

 we wniosku nalezy podac¢ instytucje przyjmujace

« od razu wnioskuje si¢ o konkretny budzet na realizacje dziatan zaplanowanych w projekcie
 w ramach tego typu projektéw mozna zaplanowa¢ max. 30 mobilnosci

 wnioskodawca moze w ciagu obecnej perspektywy finansowej zrealizowaé¢ max. 3 projekty tego
typu. W kazdym przypadku musi ztozy¢ odrebny wniosek i nie ma gwarancji uzyskania
dofinansowania

« ten format nie jest dostepny dla instytucji posiadajacych Akredytacje Erasmusa (w obrebie danego
sektora) oraz dla koordynatoréw konsorcjow

Termin sktadania wnioskow :
5 pazdziernika 2021 r. godz. 12.00




> Edukacja Szkolna

Akcja 2:
Wspotpraca organizacji i instytucji

Partnerstwa na rzecz wspoétpracy, w tym:
*Partnerstwa wspotpracy
*Partnerstwa na mata skale




Partnerstwa na matg skale

* To wspétpraca miedzynarodowa instytucji mniej doswiadczonych lub
niedoswiadczonych w dziataniach miedzynarodowych polegajaca przede
wszystkim na:

 wymianie dobrych praktyk,

* nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych,
* sieciowaniu,

* tworzeniu rezultatow.

 To wspotpraca nowych uczestnikow i instytucji w Programie!




EN

g4 Akcja 2 Wspotpraca organizacji i instytucji

Partnerstwa na rzecz wspoétpracy

Partnerstwa wspotpracy (KA220)

Czas trwania: 12 - 36 miesiecy
Wysokos¢ grantu:

« Od 100 000 do 400 000 EUR
Minimum 3 instytucje

 wspotoraca miedzynarodowa, obejmujgca m.in.
wypracowanie metod, narzedzi czy rezultatow o
wysokim potencjale wdrozeniowym — zardbwno na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.

Finansowanie: stawki ryczattowe (jednostkowe),
koszty rzeczywiste

Partnerstwa na mata skale (KA210)
Czas trwania: 6 — 24 miesiecy
Wysokos¢ grantu:
« 30000 albo 60 000 EUR
Minimum 2 instytucje

wspotoraca miedzynarodowa, obejmujgca m.in.
wymiane dobrych praktyk, doSwiadczen,
wypracowanie rezultatow

Finansowanie: ryczaitt na caty projekt




‘ Partnerstwa wspotpracy (KA220)
S Partnerstwa na mata skale (KA210)

Termin sktadania wnioskow 3 listopada 2021 r. godz. 12:00 czasu brukselskiego

Kto sklada wniosek?

« Wniosek skfadany jest wytacznie elektronicznie przez koordynatora projektu w imieniu
wszystkich partnerow do Narodowej Agencji w danym kraju

Kto podpisuje umowe?

* Tylko koordynator podpisuje umowe na realizacje projektu z Narodowa Agencja ze
swojego kraju

lle wnioskow sktada jedna grupa partnerska?

« Jeden skiad partnerski moze ztozy¢ jeden wniosek w danym terminie

Kiedy rozpoczyna sie projekt?

1 marca-31maja2022r. 1 marca-31 maja 2022 r.

Mandates

 Partnerzy przesytaja koordynatorowi mandates




EN

554 Miejsce dziatan w ramach partnerstw
partnerstwa wspotpracy i na mata skale nowosé!)

* 1. Kraje bedace siedzibami organizacji uczestniczacych w
projekcie

A w nalezycie uzasadnionych przypadkach:

« 2. Siedziby instytucji Unii Europejskiej: Bruksela, Frankfurt, Luksemburg,
Strasburg, Haga*

*Ponadto, o ile jest to nalezycie uzasadnione w odniesieniu do celow lub realizacji projektu, dziatania mogq mieé miejsce rowniez

w siedzibach instytucji Unii Europejskiej, nawet jesli w projekcie nie ma uczestniczacych organizacji z kraju, w ktérym ma siedzibe
instytucja UE.

* 3. Dziatania obejmujace dzielenie sie rezultatami i ich promowanie moga rowniez
odbywac sie podczas odpowiednich transnarodowych wydarzen/konferencji
tematycznych w krajach programu lub krajach partnerskich.




FAQ - Najczesciej zadawane pytania

https://erasmusplus.org.pl/faq

Najczesciej zadawane pytania

(Frequently Asked Questions)

FAQ — PY]'AN 1A
i ODPOW|‘DZ|§ PARTNERSTWA NA RZECZ WSPOLPRACY

w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym —

Kluczowa Akeja 2 — Wspblpraca organizacji Konkurs 2021

| instytucji ~ Partnerstwa na rzecz WSP&W“Y - Partnerstwa wspétpracy (Cooperation Partnerships)
‘Konkurs wnioskow 2021 %

ERASMUS+, AKCJA 2

Erasmus+ Edukacja szkolna_

Partnerstwa na matg skale (Small Scale Cooperation)

Pt s fumeins Pigswes Diowesst | Lisamnshiin Waqans ¥l dusnme.
R N S

Erasmus+
Lvvmnit byde. niwaard gpain

https://erasmusplus.org.pl/brepo
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2 /panel_repo_files/2021/05/19/gk
021/04/30/tjt1hx/nowy-erasmus-se-ka2-faq.pdf jver/fag-ka2vet-2021.pdf




Promowanie programu | upowszechnienie rezultatow
projektow realizowanych w ramach programu
Erasmus+.

B 4

Do obejize... Udostepnij

> TURNIEJ SZACHOWY

, ZAPISY DO 14 PAZDZIERNIKA NA: ERASMUSPLUS.ORG.PL/ERASMUSDAYS-2021

https://erasmusplus.org.pl/erasmusdays-2021
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T - L Bieg Erasmusa \‘:
ti Contrum Edulac N ‘_ \ blegzo;l

Nauceycieli :
C E N - :J,..:,._wt, 24 wrzesnia 2021 &

erasmusa




Przedstawiciele Regionalnego Punktu Informacyjnego
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ | Europejskiego Korpusu Solidarnosci

przy PZPW w Rzeszowie (kontynuacja od 1.10.2021)

RZESZOW

» Jacek Adamowicz
tel. 17 853 40 97 wew. 42,
kom. 519 848 792

e-mail: rpi@pcen.pl

ul. Niedzielskiego 2 pok. 204

T
Sle

Regionalne Punkty
Informacyjne

PRZEMYSL

> Elzbieta Komarnicka

tel. 16 670 25 02 wew. 41,

kom. 600 286 628

poniedziatki w godz.11:00-15:00
e-mail: rpi@pcen.pl

ul. Kraszewskiego 7A pok. 20




Doskonalimy z pasja!

Dziekuje za uwage!

WAWW.RCEN. Elzbieta Komarnicka
PCEN Oddziat w Przemysiu




