
 

WNIOSEK  

O PRZYJĘCIE DO REJONOWEJ SIECI SZKÓŁ PROMUJĄCYCH 

ZDROWIE  

 

 

1. ........................................................w .............................................. 

liczba uczniów ..............................., liczba nauczycieli .............................. 

2. W szkole powołano Szkolny Zespół Promocji Zdrowia ..................... 

3. Zespół jest ................................... osobowy. 

4. Szkolnym koordynatorem promocji zdrowia jest ...........................   

z wykształcenia ................................................................ 

5. W szkole dokonano diagnozy stanu wyjściowego ........................... 

6. W szkole opracowano plan działań ................................................ 

7. Działania były monitorowane i ewaluowane ................................... 

8. Nawiązano współpracę z następującymi instytucjami i organizacjami 

wspierającymi szkołę w szerzeniu idei promocji zdrowia: 

 

 

 

 

 

9. Praca Szkolnego Zespołu Promocji Zdrowia jest dokumentowana: 

 

 

10. Szkolny Zespół Promocji Zdrowia opracował własny regulamin pracy ......... 

 

 

..............................................................                                ..................................... 

Szkolny koordynator promocji zdrowia                                           Dyrektor Szkoły 

 

……………………………… 

Data złożenia wniosku  



  

 

Dokumentacja na Certyfikat Rejonowy  

1. Wniosek o przyjęcie do Rejonowej Sieci SzPZ 

2. Odpis uchwały Rady Pedagogicznej.  

3. Raport z działań podjętych w okresie przygotowawczym, 

który powinien zawierać:   

 wyniki diagnozy, opis problemu priorytetowego, sprawozdanie  

z realizacji projektu mającego na celu rozwiązanie problemu 

priorytetowego, ewaluacja projektu – stwierdzone efekty  

(w odniesieniu do roku szkolnego),  

 opis realizacji edukacji zdrowotnej,  

 informacje o współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

 informacje o szkoleniach dotyczących SZPZ organizowanych  

dla nauczycieli, innych pracowników szkoły, uczniów i rodziców, 

 opis pracy szkolnego koordynatora i zespołu wspierającego, 

 opis dostępnego dla szkoły sposobu współpracy ze służba zdrowia  

 dodatkową dostępną dokumentacje z przebiegu pracy, np. fotografie, 

publikacje, itd. 

Raport powinien być zwięzły, poszczególne elementy tego raportu powinny być 

przygotowane przez różne osoby czy zespoły, wskazane jest, aby jakąś cześć 

raportu opracowali uczniowie. 

 



 

Okres przygotowawczy  

Okres przygotowawczy trwa co najmniej 1 rok, w tym czasie niezbędne jest: 

 kontakt z rejonowym koordynatorem, 

 uchwała rady pedagogicznej, 

 pisemna deklaracja chęci przystąpienia do sieci. 

 szkolenie rady pedagogicznej w zakresie zasad tworzenia SzPZ,  

 powołanie koordynatora i szkolnego zespołu ds. promocji zdrowia, 

 co najmniej dwukrotne badanie samopoczucia członków społeczności przedszkolnej, 

szkolnej   (badanie stopnia zadowolenia z przedszkola, ze szkoły),  

 podjęcie systemowych działań w zakresie promocji zdrowia – diagnoza potrzeb i 

zasobów,  

 wybranie problemu priorytetowego i opracowanie planu działań, 

 zawarcie porozumienia pomiędzy przedszkolem, szkołą a rejonowym  koordynatorem  

(60% społeczności przedszkolnej, szkolnej wyraża gotowość wstąpienia do sieci). 

 

Po spełnieniu ww. warunków wojewódzki i rejonowy koordynator wraz z zespołem 

wspierającym przyjmują szkołę do wojewódzkiej sieci i nadają Rejonowy Certyfikat.  

 

 

 

 

 


